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1- EINFUHRUNG

Die STS Group' veroffentlicht seit dem Geschdftsjahr 2018 eine nichtfinanzielle Erkitrung nach
dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) als gesonderten Nachhaltigkeitsbericht. Flr
die Erstellung dieser nichtfinanziellen Erkldrung hat die STS Group weiterhin kein Rahmenwerk
im Sinne des 5§ 289d HGB verwendet, da nach Uberzeugung der Gesellschaft ein individuelles
Berichtsformat besser geeignet ist, um Uber die wesentlichen Faktoren zum Handeln der STS
Group hinsichtlich der nichtfinanziellen Aspekte zu berichten. Aus Sicht der STS Group ist dabei
die Orientierung an den gesetzlichen Vorgaben des HGB und DRS 20 ausreichend. Die Gruppe
verfolgt alle gesetzlichen und regulatorischen Entwicklungen in Bezug auf die Erstellung und
Offenlegung nichtfinanzieller Informationen, einschliellich der EU-Taxonomie-Verordnung. Im
Dezember 2023 traten zwei neue delegierte Rechtsakte zur EU-Taxonomie in Kraft:

e [ie Delegierte Verordnung (EU) 2023/2486 (,Environmental Delegated Act") zu den
Anderungen der Berichterstattung und zu den neuen technischen Bewertungskriterien
fur Wirtschaftstdtigkeiten der vier umweltbezogenen Ziele ,Nachhaltige Nutzung und
Schutz von Wasser- und Meeresressourcen”, ,Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft,
,Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung" sowie ,Schutz und
Wiederherstellung der Biodiversitdt und der Okosysteme®,

e Die Delegierte Verordnung (EU) 2023/2485 zu den Anderungen an der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 (,Climate Delegated Act") mit der Aufnahme neuer
technischer Bewertungskriterien flr zusatzliche Wirtschaftstdtigkeiten und flir die zwei
klimabezogenen Ziele ,Klimaschutz" und ,Anpassung an den Klimawandel",

Aus diesem Grund hat die STS Group ihre Geschdftsaktivitdten erneut unter die Lupe der EU-
Taxonomie-Analyse genommen, um die Taxonomiefdhigkeit anhand der neuen offengelegten
Wirtschaftstdtigkeiten und die Taxonomiekonformitdt der bereits identifizierten fdhigen
Aktivitdten zu Uberprifen und die entsprechenden Kennzahlen (Umsatz, CapEx und Opex) flir
das Berichtsjahr zu erheben,

Die Berichtsinhalte wurden durch den Aufsichtsrat gepruft.

In diesem Bericht wird auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher, mdnnlicher und diverser

1 Als STS Group, wird die STS Group AG mit deren sémtlichen Téchtergesellschaften bezeichnet.



Sprachformen aus Grlnden der Lesbarkeit verzichtet und das generische Maskulinum
verwendet, Stmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fur alle Geschlechter.

1.1 GESCHAFTSMODELL

Die STS Group bietet ihren Kunden eine breite Palette an Systeml@sungen und Komponenten
fur den Innenraum sowie fur die AuBenverkleidung von Lkw, Nutzfahrzeugen und Pkw an. Dabei
werten STS-Komponenten das Fahrzeugdesign optisch auf, tragen zur Aerodynamik des
Fahrzeuges bei und sorgen fur eine signifikante Gewichtsreduktion durch ihre Leichtbauweise.
Die STS Group entwickelt und produziert Fahrzeugkomponenten mit SMC-Technologie (Sheet
Molding Compound), die Metallkomponenten effizient ersetzt und dabei zur Reduzierung der
Treibhausgasemissionen von Fahrzeugen beitrdgt, indem das Gesamtgewicht dieser Fahrzeuge
verringert wird.

Aufgrund ihrer hohen vertikalen Integration ist STS in der Lage, den kompletten
Herstellungsprozess jeder Komponente von der Idee bis zum fertigen Produkt abzubilden. Als
One-Stop-Shop-Anbieter mit langjdhriger Expertise sieht der Vorstand gewichtsoptimierte
Kunststofflosungen, wie sie zunehmend im Pkw-Bereich vorkommen, einen Kklaren
Wettbewerbsvorteil. Produktionsanlagen und Logistik sind hauptsdchlich flr kleine und

DIE HOHE VERTIKALE INTEGRATION SORGT FUR EINEN EFFIZIENTEN PRODUKTIONSPROZESS
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mittlere Serien ausgelegt, wie sie typisch fur leichte bis schwere Nutzfahrzeuge sind, aber auch



fur Sondermodelle und Elektromobilitdt oder auch gewichtsoptimierte Kunststoffldsungen, wie

sie zunehmend im Pkw-Bereich vorkommen.

Die STS-Produktionsstdtten befinden sich in der Ndhe zu den jeweiligen Standorten der
Kundenwerke. Das macht alle Aspekte der Zusammenarbeit einfacher, effizienter und
nachhaltiger. Mit Hauptsitz in Deutschland betreibt die Gruppe ein globales Netzwerk in allen
wichtigen Mdrkten. Die STS Group verfligt zum Ende des Geschdaftsjahres Uber zwolf Werke in

funf Ldndern auf drei Kontinenten,
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Die STS Group vereint die Fertigungstechnologien Spritzguss sowie Hei3- und Formpressen von
Kompositen (Verbundwerkstoffen). Es stellt das Halbzeug und die Verbundwerkstoffe selbst
her und kann somit flexibel auf kundenspezifische Anforderungen reagieren.



Die Geschdftstdtigkeit der STS Group wird teils nach Produktarten und teils nach
geographischen Aspekten gesteuert. Dieses Prinzip findet sich in der nachfolgenden
Segmentierung der Geschaftstatigkeiten wieder:

Plastics: Das Segment fertigt eine Vielzahl von KarosserieauBenteilen und Innenmodulen fur
Lkw, andere Nutzfahrzeuge und Pkw. Es beinhaltet die Hard-Trim-Produkte aus Spritzguss und
Verbundwerkstoffen wie SMC (Sheet Moulding Compound) oder glasfaserverstdrkte
duroplastische Halbzeuge. Das Halbzeug spielt durch seine zahlreichen positiven Eigenschaften
wie beispielsweise hohe Steifig- und Hitzebestdndigkeit eine wichtige Rolle in der
Automobilproduktion. So ersetzt es hdufig Strukturteile aus Metall und leistet einen wichtigen
Beitrag bei der Abdeckung von Batteriesystemen in Elektrofahrzeugen. Das Segment Plastics
verfligt Uber Produktionsstdtten in Europa und Mexiko. Aus Mexiko und den USA heraus werden
Kunden in Nordamerika beliefert, Hard-Trim-Systeme kommen bei Nutzfahrzeugen z.B. fUr
AuBenteile (z. B. Frontmodule, Dachmodule und weitere aerodynamische Verkleidungen) oder
Innenmodule (,Bunkbox" unter dem Fahrerbett und Regalelemente) und bei Pkw z. B. flr
Strukturteile (Heckklappe) zum Einsatz. DarUber hinaus verfligt das Segment (ber eigene
Kapazitdten fur die Lackierung von Kunststoffen,

China: In diesem Segment sind die Aktivitdten im chinesischen Markt geblndelt. Diese
umfassen die Belieferung der Kunden mit Kunststoffteilen flir die AuBenverkleidung von
Fahrzeugen, Uberwiegend fur die Kabine von Nutzfahrzeugen, zunehmend aber auch fiir die von
Pkws. Die Produktpalette bietet L8sungen und Komponenten flir Nutzfahrzeuge wie
StoRfanger, Frontverkleidungen, Deflektoren, Ddcher, Kotflligel und Einstiege sowie Teile flr
Pkw wie die Batterieabdeckung flr Elektrofahrzeuge bis hin zu komplexen Strukturteilen,
beispielsweise die Heckklappe fir SUVs. Dabei kommen Verbundwerkstoff-Pressverfahren
sowie Spritzgusstechnik zur Anwendung. Zudem verfiigt das Segment Uber eigene Kapazitdten
flr die Lackierung von Kunststoffen.

Materials: Dieses Segment umfasst die Entwicklung und Produktion von Halbfabrikaten (Sheet
Molding Compound - SMC), Faserformmassen (Bulk Molding Compound - BMC) und hoch
entwickelten Faserformmassen (Advanced Molding Compound - AMC). Die Halbzeuge werden
sowohl gruppenintern fur Hard-Trim-Applikationen genutzt als auch an externe Dritte geliefert.
Im Rahmen der Entwicklung dieser Basis-Materialien besteht bereits die Mdglichkeit,
wesentliche Parameter des Endprodukts zu beeinflussen.



1.2 UNTERNEHMENSSTRATEGIE UND NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Die STS Group verfolgt das strategische Ziel, die zukunftstréichtigen Leichtgewichtlosungen fur
Nutz- und Elektrofahrzeuge weiter auszubauen. Der Fokus der Unternehmensstrategie liegt
daher auf den Zukunftsmdrkten Leichtbauteile und E-Mobility. Als einer der flUhrenden
Zulieferer von Komponenten und Systemen f(ir die Automobilindustrie liegt der Schwerpunkt
der STS Group auf Komponenten aus Verbundwerkstoffen und Spritzguss von der ersten Idee
bis zum fertigen Produkt. STS-Produkte sollen Fahrzeuge zukunftsfdhig machen, indem sie
signifikante Beitrdge zur Gewichtsreduzierung und damit zur Verringerung von CO,-Emissionen
leisten. DarUber hinaus verbessern die Produkte der STS Group die Optik, Haptik sowie die
Funktionalitdt von Fahrzeugen.

Die Wachstumsstrategie der STS Group basiert zum einen auf Prozessoptimierungen durch
eine erhohte Automatisierung von Herstellungsprozessen, aber auch zum anderen auf der
Adressierung von technologischen Trends wie autonomes Fahren oder E-Mobilitdt. Die Mission
der Gruppe lautet, innovative Systemlosungen flr einen smarten Transport und ein
nachhaltiges Wachstum herzustellen und zu liefern, Um die Wettbewerbsposition auszubauen
und nachhaltig profitabel zu gestalten, konzentriert sich die Gruppe auf vier strategische
Sdulen:

Marktfihrerschaft

Technologieflihrerschaft

* Kundennthe

Effektive Produktionssysteme

Im Jahr 2020 hat die STS Group entschieden, sich auf die Kerntechnologien Spritzguss- und
Verbundstofftechnologien zu fokussieren. Darauf folgte die VerduBerung des Segments
Acoustics an die Adler Pelzer Group? Damit begann eine strategische Neuausrichtung mit dem
Ziel, die zukunftstrdchtigen Leichtgewichtldsungen flir Nutz- und Elektrofahrzeuge weiter
auszubauen, Zum 31, Dezember 2023 hdlt die Adler Pelzer Group 74,42 % der Anteile an der
STS Group AG. Im Geschdftsjahr 2023 wurde der Prozess der Umsetzung der CSR- Strategie
der Adler Pelzer Group, der bereits 2022 bei STS begonnen hatte, weiter vorangetrieben. Ziel
ist die strategische Ausrichtung der STS Group mit der Adler Pelzer Group in Bezug auf

2 Als Adler Pelzer Group, wird die Adler Pelzer Holding GmbH mit deren sémtlichen Téchtergesellschaften bezeichnet.



Nachhaltigkeit, um die Anforderungen von Kunden und Lieferanten nach bestimmten
Nachhaltigkeitsstandards bestmaoglich zu erflllen. Die CSR-Strategie bildet die Grundlage der
STS Group fur die Weiterentwicklung ihres Nachhaltigkeitskonzepts, flr die Festlegung
realisierbarer Nachhaltigkeitsziele und die konkrete Integration von MaBnahmen zur
Zielerreichung. Die Nachhaltigkeitsziele und die Prozesse zur Erhebung von nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren wurden zudem mit den Vorgaben der Adler Pelzer Group abgeglichen.

Nachhaltigkeit ist integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie und seine Umsetzung
leitet sich aus dem Kerngeschdft der Gruppe ab. In Rahmen der globalen
Unternehmensstrategie der Adler Pelzer Group wurden vier Megatrends der Automotive-
Industrie identifiziert, die von der STS Group als Orientierungshilfe zur Umsetzung von ESG-
MaBnahmen und zur Erreichung von Nachhaltigkeitszielen integriert wurden. Gleichzeitig
stellen die vier Megatrends auch Chancen und Risiken flir die Geschdftsaktivitdten der Gruppe
dar:

Automotive-Megatrends in der Nachhaltigkeitsstrategie von STS Group

Ubergang zum
Elektromobilitét autonomen und
vernetzten Fahren

Globale Entwicklung und
lokale Produktion

Nachhaltigkeit und
Corporate Sustainability

Unter dem Motto "7hink Sustainable, Act Responsible” verfolgt die STS Group die Ziele eines
nachhaltigeren Geschdftsmodells, um ihren Beitrag fUr die Umwelt zu leisten. Zu den
bestehenden vier Sdulen ihres Nachhaltigkeitskonzepts, wurde im Berichtsjahr im Zuge der
strategischen Neuausrichtung ein weiteres Prinzip hinzugeflgt: Innovationsmanagement und
Datensicherheit.



Somit basiert das Nachhaltigkeitsmanagement des Konzerns auf fiinf Sdulen, die die
Identifizierung der wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen bestimmen:
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1.3 WESENTLICHE NACHHALTIGKEITSTHEMEN UND VERANTWORTUNG

Die STS Group hatte bereits im Jahr 2018 die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen anhand der
berichtspflichtigen Aspekte - Umweltbelange, Arbeitnehmer- und Sozialbelange, Achtung der
Menschenrechte sowie Bekdmpfung von Bestechung und Korruption - identifiziert. Nach
Einflhrung der neuen CSR-Strategie der Adler Pelzer Group wurde die Wesentlichkeit der
identifizierten Nachhaltigkeitsthemen intern besprochen und Uberprift. Die Bestimmung der
wesentlichen Themen erfolgte im Austausch mit dem Vorstand, den Verantwortlichen der
Fachabteilungen auf Konzernebene, dabei insbesondere Human Resources, Einkauf, Qualitdt
und Vertrieb, da diese im regelmdBigen Dialog mit relevanten Interessengruppen stehen.
Zusdtzlich zu den berichtspflichtigen Aspekten, sind Lieferantenbeziehungen im Ergebnis der
Wesentlichkeitsanalyse fur die STS Group von besonderer Bedeutung. Lieferantenbeziehungen
sind wichtiger Teil der Wertschtpfungskette und eng mit dem Geschdftsverlauf verkn(lpft.
Daher wird Uber diese als gesonderten Aspekt im Rahmen der nicht-finanziellen Erkldrung
berichtet. Im Jahr 2023 hat der Vorstand der STS Group damit begonnen, die bestehenden
wesentlichen Themen an die CSR-Strategie, sowie die Erwartungen und Anforderungen der
wichtigsten Anspruchsgruppen der Adler Pelzer Group anzupassen. Nach dem Inkrafttreten der
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) in 2023 hat der Vorstand der STS Group
beschlossen, die Wesentlichkeitsanalyse im Laufe des Jahres 2024 nach den Anforderungen
der European Sustainability Reporting Standards (ESRS) durchzufiihren, Bei der Durchflihrung
der Wesentlichkeitsanalyse fUr die STS Group wird auch die Perspektive der Adler Pelzer Group
miteinbezogen.

Das Nachhaltigkeitsleitbild der STS Group leitet sich aus den UN-Sustainable Development
Goals (SDGs) ab. Die SDGs sind 17 politische Ziele, die im Wesentlichen die globale nachhaltige
Entwicklung bis 2030 ermdglichen sollen.



Aus diesen Zielen wurden von der Adler Pelzer Group 11 identifiziert, die als Orientierung fur die
Weiterentwicklung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie und als Ausgangspunkt flr die
Festlegung von ESG-Zielen flr die gesamte STS Gruppe dienen:

Environment:

12 G §13 it
AND PRODUCTION

QO | W

Social:

INDUSTRY, INHOYATION 'I PEACE, JUSTICE
KD IHFRASTRUCTURE AND STRONG

IRSTITUTIONS

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

Governance:

GOOD HEALTH QUALITY GENDER DECENT WORK AHD 1 REDUCED
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY ECONOMIE GROWTH IKEQUALITIES

g1l | =




Aus der Aktualisierung der bisherigen Wesentlichkeitsanalyse und dem Austausch mit den
relevanten Anspruchsgruppen - Kunden, Investoren, Lieferanten und Mitarbeiter - ergeben sich
folgende wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen fiir die STS Group:

E KLIMAWANDEL Reduzierungvon CO,-Emissionen

Energieeffizienz

RESSOURCENEFFIZIENZ Recyclingfahigkeit im Produkt-Design

MITARBEITER _ Gesundheitund Sicherheit
Weiterbildung

GESELLSCHAFT Weiterentwicklung der Gesellschaft

durch Innovation

LIEFERKETTE Lieferanten-Management

BUSINESS ETHIK Compliance und Menschenrechte

Korruptionsbekdmpfung

Risk Management

Die oberste Verantwortung flr Nachhaltigkeitsthemen ist beim Vorstand angesiedelt, der
auBerdem flir die Uberwachung der Umsetzung des Nachhaltigkeitskonzepts und die
Erreichung von Zielen verantwortlich ist. Zusammen mit dem Aufsichtsrat wird der Vorstand
regelmdBig Uber  Fortschritte und neue Nachhaltigkeitsthemen  von den
Bereichsverantwortlichen informiert.



1.4 RISIKOANALYSE

Der Vorstand der STS Group hat ein Risikofrlherkennungssystem installiert, damit
Entwicklungen friihzeitig erkannt, Uberwacht und gesteuert werden, die den Fortbestand der
Gesellschaft moglicherweise gefdhrden, ochne dass dabei auf unternehmerische Chancen
verzichtet werden muss. Alle kritischen Geschdftsentwicklungen und Haftungsrisiken werden
einer kritischen Prifung unterzogen und regelmdBig in den Reviews der Tochtergesellschaften
sowie den Vorstands- und Aufsichtsratssitzungen berichtet. AuBerdem wurde im Vorjahr das
Risikomanagement insbesondere mit Blick auf die Risikoaggregation und die
Risikotragfdhigkeit ausgebaut und erweitert, Das Risikomanagement wurde im Berichtsjahr
weiter durch die EinfUhrung eines Tools zur Risikosteuerung professionalisiert, Im Rahmen des
Risikomanagements werden ausschlieBlich Risiken betrachtet, die gemessen an ihrer
Auswirkung auf das EBIT einen Schwellenwert von 0,1 Mio. EUR netto und 1 Mio. EUR brutto
Uberschreiten. Die Risiken sind dabei nach ihrer monetdren Auswirkung (Schadensausmaf) und
ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit zu bewerten. Bei der Bewertung der monetdren Auswirkung
werden die vier Kategorien sehr gering, gering, mittel und hoch unterschieden. MaBgeblich fir
die Bewertung ist das Schadensausmaf bezogen auf ein Jahr, Die Eintrittswahrscheinlichkeit
wird auf einer Prozentskala bewertet und in die vier Kategorien unwahrscheinlich, moglich,
wahrscheinlich und sehr wahrscheinlich unterteilt. Die Kombination aus Schadensausmai und
Eintrittswahrscheinlichkeit definiert die Risikoklasse, die in ihrer Wirkung auf die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage als gering, mittel und hoch eingestuft wird, Die aktuellen Risiken
werden regelmdBig an den Vorstand berichtet. Im Rahmen seines jeweiligen
Verantwortungsbereichs ist der Vorstand flir die Etablierung des Systems verantwortlich und
hat die Gesamtverantwortung flr den Prozess.

1.5 NICHTFINANZIELLE RISIKEN

Im Risikoinventar der STS Group fUr das Geschdftsjohr 2023 wurden keine spezifisch
klimabezogenen Risiken identifiziert, Der STS ist es aber bewusst, dass sowohl physische als
auch transitorische Risiken durch den Klimawandel auftreten kénnen. Fir die Zukunft ist aber
geplant, nicht-finanzielle Risiken und vor allem klimabezogene Risiken in das
Risikobewertungssystem der Gruppe zu integrieren und entsprechend zu bewerten.

Im Rahmen der Klassifizierung der Geschdftsaktivittiten der STS Group als wesentlich
beitragend zum Klimaziel ,Anpassung an den Klimawandel", wurden die klimabezogenen
Risiken durch den Klimawandel fur die Produktionsstdtte in Frankreich identifiziert und



bewertet. Die Bewertung basierte grundsdtzlich auf den Risikoberichten Uber die Gebdude der
Produktionsstdtte der Versicherungsgesellschaft, der Risikoexposition der Produktionsstdtte
und den bisherigen Erfahrungen. Als Ergebnis der Risikobewertung wurden folgende Risiken
identifiziert:  Temperaturschwankungen, Hitzestress mit  Wasserknappheit  und
Uberschwemmungen var allem fiir die Produktionsstéitten in St. Desirat und Tournan.

Gegen Uberschwemmungen wurden folgende RisikominderungsmaBnahmen bereits
umgesetzt: Schaffung von baulichen L6sungen u. a. Absperrungen, Wasserbehdlter, Die
Barriere und das Riickhaltesystem zum Schutz vor Uberschwemmungen werden auch fir die
Stromerzeugung der  Produktionsstdtten  genutzt. Gegen die  Hitze  wurden
RisikominderungsmaBnahmen wie klimatisierte Rdume, Extra-Pausen flr Mitarbeiter und
kostenlose Wasserflaschen umgesetzt.

Weitere Angaben zum Risikommanagement sind dem Chancen- und Risikobericht innerhalb des
Lageberichtes flr das Geschdftsjahr 2023 zu entnehmen.

Im Rahmen der strategischen Angleichung an die Adler Pelzer Group wird die STS Group im
Laufe des Geschdftsjahres 2024 ihr Risikobewertungssystem an das ihrer Mehrheitsaktiondrin
anpassen.



2 - BERICHTSPFLICHTIGE ASPEKTE

2.1 ENVIRONMENT - Umweltbelange

Der Klimawandel wird von Tag zu Tag spurbarer. Treibhausgase fUhren zur Erderwd@rmung und
Klimarisiken werden in die Risikomanagement-Systeme der Unternehmen integriert. Vor
diesem Hintergrund hat sich die Europdische Union (EU) vorgenommen, bis 2050 klimaneutral
zu werden und bis 2040 die CO,-Emissionen drastisch zu senken. Dafur wurden u. a.
ambitionierte Ziele flr die Reduzierung von Treibhausgasemissionen im Automaobilsektor
eingeflhrt. In der EU dUrfen ab dem Jahr 2035 nur noch lokal emissionsfreie Neuwagen (Pkw
und Leichtfahrzeuge) auf den Markt gebracht werden. AuBerdem sollen die
Nutzfahrzeughersteller daflr sorgen, dass im Jahr 2040 in der EU neu zugelassene Lkw 90 %
weniger Kohlendioxid emittieren als 2019. Der CO,-AusstoB bis 2030 soll um 30 % reduziert
werden. Dieses Ziel soll angehoben werden und 2035 sollen es dann 65 % sein.

2.1.1 Klimawandel und Ressourceneffizienz

Die Verpflichtung zur Reduzierung von CO.-Emissionen flr die STS Group liegt in der
Unternehmensstrategie: Die Gruppe will Teil der Mobilitdt der Zukunft sein. Das heiRt vor allem
den Kunden umweltfreundliche Alternativen anzubieten. Als Zulieferer der globalen
Nutzfahrzeug- und Automobilindustrie ist STS bestrebt, Produkte anzubieten, die konkret zu
einer Reduzierung der Umweltbelastung beitragen. Die 6kologische Verantwortung der
Gesellschaft ist deshalb im Produktkonzept der Gruppe verankert: Faohrzeugkomponenten
herzustellen, die dank Leichtbauweise und Design zur Reduzierung des Gesamtgewichtes, der
Verbesserung der Aerodynamik und dadurch der CO,-Emissionen der Fahrzeuge beitragen, Fur
die STS Group sind die Einhaltung aller umweltrelevanten Rechts- und Verwaltungsvorschriften
sowie die Erflullung der Voraussetzungen fur die internationale Umweltmanagementnorm IS0
14001:2015 wesentliche MaBnahmen zum Schutz der Umwelt. Um Produkte herzustellen und zu
liefern, die die gesetzlichen Regularien erflllen, setzt die STS Group bereits etablierte Prozesse
ein und fuhrt regelmdBige Uberprifungen der Prozesse durch. Die Uberpriifung der Prozesse
bezieht sich im Wesentlichen auf die regelmd@Bigen internen und externen Auditierungen im
Rahmen der IS0 14001 Zertifizierungen fur alle Produktionswerke. Die Ergebnisse interner und
externer Audits werden kommuniziert und notwendige Verbesserungen eingefihrt, AuBerdem
sind die Standorte der STS Group nach der in der Automobilindustrie anerkannten Norm IATF
16949 zertifiziert, Die Einhaltung der Anforderungen wird sowohl durch interne Audits als auch
durch Audits der Zertifizierungsgesellschaften sichergestellt. Auf Basis der Ergebnisse werden
kontinuierliche Verbesserungsprogramme verfolgt und die Ergebnisse kommuniziert,



Die STS Group zielt in Ubereinstimmung mit der CSR-Strategie der Adler Pelzer Group darauf
ab, ihre Scope-1- und 2-Emissionen bis 2026 um 50 % (im Vergleich zum Jahr 2021) zu senken
und langfristig CO.-neutral zu werden. Flr die Erreichung des Klimaziels wurde ab dem
Geschdftsjahr 2021 auch fUr die STS Group die Berechnung der Scope-1- und 2-Emissionen im
Rahmen der Erstellung CDP-Score-Report (Carbon Disclosure Projekt) der Adler Pelzer Group
eingeflihrt., Der CDP-Bericht hilft der Adler Pelzer Group inkl, der STS Group dabei, ihre
Umweltauswirkungen zu bewerten und dementsprechend ihre Umweltpaolitik zu verbessern.
Bisher wurden die Emissionen fur die Jahre 2021 und 2022 erfasst. Der letzte CDP-Score-Report
berichtet Uber die Emissionen flr das Geschdftsjahr 2022 und wurde im Sommer 2023
fertiggestellt. CDP hat im Februar 2024 den Bericht geprift und veroffentlicht, Der Report fur
das Jahr 2023 ist zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts noch in Arbeit und wird im Laufe
des Jahres 2024 fertiggestellt. Im Jahr 2022 verursachte die STS Group 25,186 MT (metrische
Tonnen) CO.-Emissionen. Im Vorjahr waren es 28.437 MT. Dies entspricht einer Reduktion der
Scope-1- und 2-Emissionen von 11,4 %. Die Adler Pelzer Group und die STS Group sind sich
bewusst, dass der dkologische FuBabdruck ihrer Lieferanten erheblich ist und ebenfalls in die
CO,-Bilanzierung einbezogen werden muss. Aus diesem Grund wurde bereits im aktuellen Jahr
mit der Einplanung der Berechnung der Scope-3-Emissionen begonnen.

Die STS Group strebt im tdglichen Geschdft an, die Energieeffizienz ihrer Produktionsprozesse
und Standorte zu verbessern und einen effizienteren und sparsameren Umgang mit
Ressourcen zu erreichen. Die STS Group versucht ihre Prozesse laufend zu verbessern, um die
Recyclingfthigkeit, der im eigenen Haus produzierten Rohstoffe zu maximieren und so die
Umweltauswirkungen ihrer Produkte zu minimieren. Alle Produktionswerke der STS Gruppe
verflgen Uber ein Umweltmanagementsystem, das nach dem internationalen Standard IS0
140071 zertifiziert ist. Das Umweltmanagementsystem regelt die Zustdndigkeiten und Abldufe
des betrieblichen Umweltschutzes zur Einhaltung rechtlicher Vorgaben sowie zur Unterstlitzung
einer nachhaltigen Umweltvertrdglichkeit der betrieblichen Prozesse und Produkte in
Verbindung mit einem verantwortungsbewussten Umgang der Mitarbeiter mit den Ressourcen.

In der CSR-Strategie, die von der Adler Pelzer Group Ubernommen wurde, werden das Konzept
des Umweltmanagements und der Umweltschutz mehrfach bekrdftigt, im Verhaltenskodex fur
Mitarbeiter, im Verhaltenskodex flr Geschdftspartner und in den Umweltrichtlinien flr
Lieferanten. Mit der Einflhrung dieses internen Regelwerks zeigt die STS Group ihre
Verpflichtung zu einer umweltbewussten Unternehmensfihrung, insbesondere:

e Zur Berlcksichtigung der Umweltauswirkungen neuer Tdtigkeiten und neuer
Produktionsverfahren.
e Zum verantwortungsvollen und bewussten Umgang mit natUrlichen Ressourcen.



e Zur Entwicklung einer konstruktiven Zusammenarbeit auf der Grundlage hochster
Transparenz und maximalen Vertrauens, sowoh! intern als auch mit der externen
Gemeinschaft und den Institutionen.

e Zur Gewdhrleistung eines hohen Sicherheits- und Umweltschutzstandards durch die
EinfUhrung wirksamer Managementsysteme.

Zur Erreichung des Net-Zero-Targets hat die STS Group seit dem Jahr 2021 bestimmte
MaBnahmen von der Adler Pelzer Group Ubernommen und umgesetzt, die dazu beitragen das
Unternehmen, die Produktionsprozesse und Produkte von beiden Gesellschaftsgruppen
nachhaltiger zu gestalten.

e Einsatz von erneuerbarer Energie: Umstellung auf ,Green Energy" Vertrdge; Projekte zu
Photovoltaikanlagen in den Werken, Bau einer Windkraftanlage (MaBnahmen beziehen
sich auf die gesamte Adler Pelzer Group);

¢ Neue Produktionsprozesse: U. a. APG ECO Line

e Kreislaufwirtschaft / Recycling: Z.B. APG REC Line; Einsatz von Recyclingmaterial in
Produktionsprozessen

e Fuel Switch: U. a. Verringerung des Verbrauchs van konventionellem Kraftstoff,

e Vermeidung von Geschdftsreisen



2.2 SOCIAL - Arbeitnehmer- und Sozialbelange

Nachhaltigkeit schlieBt fur die STS Group nicht nur umweltbezogene Themen, sondern auch
soziale und ethische Aspekte ein. Ein sicheres Arbeitsumfeld und die Moglichkeit fur die
Mitarbeiter, sich personlich zu entfalten und weiterzuentwickeln und mit inren Ideen zum Erfolg
des Unternehmens beizutragen, sind wesentliche Bestandteile der STS-Arbeitskultur.
AuBerdem bedeutet Nachhaltigkeit fir die STS Group auch ein nachhaltiger Arbeitgeber zu
sein.

2.2.1 Mitarbeiter

Die STS Group legt groBen Wert auf die Gesundheitsférderung ihrer Mitarbeiter und die
Unfallprdvention. STS beachtet alle geltenden Sicherheits- und
Gesundheitsschutzanforderungen im jeweiligen Arbeitsumfeld. Die Einzelgesellschaften
verflugen auBerdem Uber Zertifizierungen nach IS0 45001 (Arbeitsschutzmanagementsystem).
Zur Unfaollvermeidung werden bestimmte MaBnahmen wie Arbeitsschutz-Schulungen,
Sicherheitsaudits, standorttibergreifender Austausch Uber ,best practices" und verbesserte
ProzessUberwachung durchgeflihrt, Darliber hinaus fordert die STS Group die Gesundheit und
das Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter durch eine Vielzahl lokaler Initiativen. Die Gewdhrleistung
eines sicheren und gesunden Arbeitsplatzes ist eine Verpflichtung fUr die STS Group sowie alle
Unternehmen der Adler Pelzer Group. Im Zuge der strategischen Neuausrichtung hat die STS
Group ab dem Geschdftsjahr 2022 die Ziele und die entsprechenden Kennzahlen der Adler
Pelzer Group als Tool fir das Nachhaltigkeitsmanagement in Bezug auf die Sicherheit und
Gesundheit der Mitarbeiter Ubernommen:

e Unfallguote

e Brandschutz-Audit

e Gesundheits- und Sicherheitsaudit
e 5S-Audit

Diese vier Kennzahlen werden flr alle produzierenden Werke der Gruppe gesammelt, die
Standorte von STS Plastics China einbeziehend. Der Standort in Mexico, Ramos, gehort nicht
in die konsolidierte Berechnung dieser KPIs, dieser flieRt in die BU Mexico ein. Daher werden
die entsprechenden Kennzahlen separat erhoben?,

3 Der Standort Felines wurde Ende Q3/2023 mit dem Standort in Saint Désirat zusammengefUhrt. Daher wurden im Berichtsjahr alle Kennzahlen nur
bis August aufgenommen.



Die Unfallguote (LPM - Lost Time per Million) ergibt sich aus den resultierenden Ausfallstunden
aus Arbeitsunfdllen zur Gesamtarbeitszeit pro Monat und wird rollierend Uber die vergangenen
sechs Monate ermittelt und dargestellt. Dieser Indikator bildet die Abbildung des Grades der
Arbeitsplatzsicherheit sowie die Auswirkungen von Unfdllen auf die Arbeitsleistung ab. Im Jahr
2023 wurde eine Unfallguote von kleiner 550 LPM (im Vorjahr: weniger als 600) als Zielwert
festgelegt, der nicht Uberschritten werden soll. Die Kennzahl der STS Group fur das Berichtsjahr
belduft sich auf 1.638 LPM. Entsprechende MaBnahmen zur Verbesserung wurden definiert und
befinden sich in der Umsetzung. Die Unfallguote von Ramos war im Jahr 2023 gleich Null,

Das Brandschutz-Audit (als Prozentsatz) misst den aktuellen Stand der umgesetzten
BrandschutzmaBnahmen der Betriebsstdtte mit dem Ziel Betriebsstdtten zu identifizieren, in
denen OptimierungsmaBnahmen erforderlich sind. Das fur 2023 gesetzte Ziel bezliglich des
Brandschutz-Audits belief sich auf einen Erfiillungsgrad von mindestens 85 % (im Vorjahr:
mindestens 85 %). Die STS Group hat einen Wert von 80 % im Berichtsjahr erzielt.
Entsprechende MaBnahmen wurden definiert und befinden sich in der Umsetzung. FUr Ramas
betrug der Wert flir das Brandschutz-Audit im Jahr 2023 84 %.

Bei den Ergebnissen des Gesundheit- und Sicherheitsaudits wurde im Geschdftsjahr 2023 das
Ziel von mindestens 85 % Erflllungsgrad gesetzt (im Vorjahr: mindestens 80 %). STS hat im
Berichtsjahr einen Wert von 78 % erreicht. Entsprechende MaBnahmen wurden definiert und
befinden sich in der Umsetzung. Ramos berichtet Uber einen Erflllungsgrad von 89 % fUr das
Jahr 2023.

Das b5S-Prinzip beschreibt die Gestaltung eines effizienten Arbeitsplatzes. Fir das
Geschdftsjahr 2023 wurde als Ziel ein Audit-Ergebnis von mindestens 80 % festgelegt (im
Vorjahr: mindestens 80 %). Die Kennzahl der STS Group fir das Berichtsjahr betrdgt 85 % und
flr Ramos: 89 %.

FUr die STS Group gehoren die Mitarbeiter zu den wichtigsten Stakeholdergruppen. Qualifizierte
und motivierte Mitarbeiter sind die Grundlage flir den langfristigen Erfolg der Gesellschaft.
Aufgrund der vielftiltigen personalwirtschaftlichen Anforderungen und Gesetze wird die
Personalarbeit auf Ldnderebene verantwortet und nach MaBgabe vor Ort umgesetzt, Der
Austausch mit den Mitarbeitern erfolgt durch regelmdBige Mitarbeitergesprdche mit den
entsprechenden Fuhrungskraften und Befragungen. Der regelmdBige Dialog sorgt fUr mehr
Motivation und Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen. Unterstltzt werden die
Ergebnisse der Mitarbeitergesprtiche durch regelmdBige Performance Reviews, die helfen
sollen, die Selbst- und Fremdeinschttzung der Mitarbeiter in Einklang zu bringen und
entsprechende MaBnahmen zur Kompetenzausprdgung zu definieren. Aus dem Dialog mit den



Mitarbeitern weltweit hat sich ergeben, dass die Mdglichkeit der betrieblichen Weiterbildung
und Entwicklung ein wesentlicher Teil der Mitarbeiterzufriedenheit ist. Daher setzt die Gruppe
auf eine kontinuierliche Entwicklung und F6rderung ihrer Mitarbeiter und bietet
Weiterbildungsmoglichkeiten und Schulungen an, um ihre Kompetenzen zu erweitern und sich
damit zukunftsorientiert aufzustellen. Die Ergebnisse dieser Gesprdche bilden die Grundlage
fur individuelle Entwicklungspldne und daraus abgeleitete WeiterbildungsmaBnahmen. Die
Adler Pelzer Group bietet ihren Mitarbeitern die E-Learning-Plattform, "APG-Academy” an. Diese
wird auch bei der STS Group integriert. Somit wird das Angebot an Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten ausgebaut und damit die fachliche Entwicklung von kampetenten
Mitarbeitern geftrdert. Zudem werden Nachhaltigkeitsthemen im Rahmen der regelmdBigen
Mitarbeitergesprdche mit den Fllhrungskrdften ertrtert und damit werden die Mitarbeiter aktiv
in die Entwicklung des Nachhaltigkeitskonzepts der Gruppe einbezogen. Das soll auch zu einer
Stdrkung der Mitarbeiterbindung flihren.

2.2.2 Gesellschaft

Nach dem Motto "Be a good neighbour” arbeitet die STS Group tdglich daran, einen positiven
Beitrag zur Weiterentwicklung der Gesellschaft zu leisten. Sie entwickelt innovative Losungen
fur ihre Kunden, die wiederum zur Forderung einer nachhaltigeren Gesellschaft eingesetzt
werden. Damit das erreicht wird, werden engagierte, kompetente und qualifizierte Fachkrdfte
fur die Herstellung qualitativ hochwertiger Produkte bendtigt. Deshalb sind die Schaffung und
Sicherung von Arbeitspldtzen wichtige Aspekte der gesellschaftlichen Verantwortung fir die
STS Group. Dartiber hinaus mussen die Produktionsprozesse den hohen Standards flir den
Umweltschutz und die Achtung der Menschenrechte entsprechen, die in den Verhaltenskodizes
der Gruppe festgelegt sind. FUr die STS Group ist die Achtung der Menschenrechte ein
fundamentales Element ihrer Unternehmenspolitik. Die Gesellschaft sorgt stets flr ein
gerechtes und gesundes Arbeitsumfeld und fordert von ihren Mitarbeitern die Achtung der
Menschenrechte und einen respektvollen Umgang miteinander.

2.2.3 Lieferanten

Auch im Hinblick auf die Lieferanten verfolgt die STS Group ihren Qualitdtsansatz. Die STS Group
ist bei der Auswahl der Beschaffungsmdrkte entsprechend ihres Geschdftsmodells
international aufgestellt. Innerhalb von Europa wird durch die Wahl des regionalen
Beschaffungsmarkts die  Kostenoptimierung im  Einkauf bei  Sicherstellung der
Qualitdtsstandards verfolgt. In Nordamerika, Mexiko und China wird schwerpunktma@Big auf
lokale Lieferanten zurlickgegriffen. Die Lieferanten geh6ren zu den wichtigsten Stakeholdern.
Aus diesem Grund ist ihre aktive Einbeziehung in das Umweltmanagement von STS Group ein



zentrales Element fUr die effektive Umsetzung der Umweltpolitik der Gesellschaft. Im aktuellen
Jahr wurde daher mit der Planung der Berechnung der Scope-3-Emissionen begonnen. Von
den Lieferanten erwartet die STS Group die Einhaltung des “Supplier Code of Conduct”. Dieser
bildet fur die Gesellschaft die Grundlage einer vertrauensvollen und langfristigen
Geschdftsbeziehung. Die STS Group ist sich den Herausfarderungen einer globalen Lieferkette
bewusst. Vor diesem Hintergrund flhrt sie regelmdRige Uberprifungen bei Lieferanten mit
dem Ziel durch, die Qualitdt, Regelkonformitdt und Handlungsfdhigkeit zu Uberpriifen. Es
erfolgen regelmdBige qualitative und quantitative Verfahren der Lieferantenbewertung. Dabei
werden Kriterien wie Qualitdts- und Logistikanforderungen, Mengen- und Termintreue sowie
Preisstabilitdt bewertet. Die bestehenden Prozesse werden im Zuge der prozessudlen
Anpassungen an das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz kontinuierlich weiterentwickelt, mit
dem Ziel einen einheitlichen Konzernstandard aufzubauen. Die Lieferanten werden im Formular
zur Selbstauskunft zu wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte befragt und entsprechend
bewertet. Die Befragung erfolgt auf der Supplier Assurance-Plattform, die es den Lieferanten
ermoglicht, Antworten auf den sogenannten SAQ - Self-Assessment-Questionaire - zu liefern.
Als Ergebnis der Uberprifung werden MaBRnahmen und Aktionspldne zur Verbesserung der
Lieferantenbeziehung definiert sowie deren Einhaltung im Nachgang systematisch analysiert.
Aktuell unterziehen sich die ca. 300 wesentlichen Lieferanten der Adler Pelzer Group dieser
Befragung. Die Lieferanten von der STS Group werden schrittweise in diesen Priifungsprozess
einbezogen. Zudem ist beabsichtigt, die Uberwachung der Lieferanten insbesondere im Hinblick
auf nichtfinanzielle Aspekte weiter zu intensivieren. Im Berichtsjahr wurde bei der Adler Pelzer
Group mit der Umsetzung definierter Sorgfaltspflichten nach dem Lieferkettensorgfaltsgesetz
begonnen. Im Jahr 2023 hat der Einkauf der Adler Pelzer Group eine Software zur
EchtzeitUberwachung von Lieferanten eingeflUhrt, Die Software analysiert mithilfe von Kli-
Technologie Daten aus sozialen Medien und Nachrichtenmedien Uber die Lieferanten, um das
Unternehmen rechtzeitig vor Risiken in seiner Lieferkette zu warnen. Die Implementierung
dieser Software ist auch fir die STS Group geplant.

2.3 GOVERNANCE - Achtung der Menschenrechte, Bekimpfung von
Bestechung und Korruption

Eine gute Unternehmensfiihrung ist das Fundament fur die Umsetzung aller MaBnahmen zur
Erreichung der definierten Nachhaltigkeitsziele. Unter den Stichworten ,Governance” und
Compliance” wird im Unternehmen ein Regelwerk angewendet, dass die Abldufe, die
Organisation und die Verantwaortlichkeiten innerhalb eines Unternehmens definiert. Die
Unternehmenskultur orientiert sich ebenfalls an diesem Regelwerk,



2.3.1 Business Ethik

Das Verhalten im Einklang mit nationalen und internationalen Gesetzen und Richtlinien wird
von der STS Group als Fundament der Unternehmenswerte betrachtet. Jede Gesellschaft der
Gruppe unterliegt in jedem Land, in der sie tdtig ist, verschiedenen Gesetzen und Vorschriften,
die unterschiedliche Bereiche wie den Schutz des freien Wettbewerbs, den Verbraucherschutz,
die Arbeitnehmerrechte und den Umweltschutz betreffen. Die Nichteinhaltung dieser Gesetze
kann jedoch zu einer ernsthaften Schddigung des Vermogens und des Rufs der Gruppe fuhren.
Die STS Group hat sich deswegen dazu verpflichtet, alle Gesetze und Verordnungen, die ihre
Geschdftstdtigkeit betreffen, einzuhalten. Die Mitarbeiter unterstlitzen weltweit das Prinzip
eines regelkonformen Verhaltens und ermdglichen damit die Umsetzung einer guten
Unternehmensfihrung.

Die STS Group hat seit Ende 2022 die Verhaltenskodizes der Adler Pelzer Group (bernommen
und verflgt deshalb Uber einen Verhaltenskodex flir die Mitarbeiter und Uber einen flr
Geschdftspartner/ Lieferanten. Beide Kodizes enthalten die Grundsdtze und Erwartungen an
Mitarbeiter und  Geschdftspartner  hinsichtlich  einer  verantwortungsbewussten
Rohstoffbeschaffung, der Verpflichtungen der Gruppe in Bezug auf Menschenrechte, Umwelt,
Gesundheit und Sicherheit, Unternehmensethik und die Entwicklung einer nachhaltigen
Lieferkette. Der Verhaltenskodex fUr Mitarbeiter der STS Group bietet eine klare Orientierung
fur die Mitarbeiter in ihrer tdglichen Arbeit. Er regelt die Konformitdt des unternehmerischen
Handelns mit nationalen und internationalen Gesetzen sowie mit gesellschaftlichen, kulturellen
und sozialen Normen. Er macht klare Vorgaben fUr ein regelkonformes und integeres Verhalten
aller Mitarbeiter miteinander und mit externen Stakeholdern. Die Verhaltenskodizes sind ein
wesentlicher Bestandteil der Compliance-Struktur der Gruppe. Die STS Group erwartet von den
FUhrungskrdften, die Beachtung der Verhaltensrichtlinien aus der Vorbildrolle heraus
vorzuleben und deren weitere Implementierung als Teil der Fihrungsaufgabe tatkraftig zu
unterstiitzen. Dazu zthlt neben der Uberwachung der Vorgaben auch die aktive Mitarbeit an
der weiteren Ausprdgung von Verhaltensanweisungen und Prozessen zur Sicherstellung eines
regelkonformen Alltags in allen Unternehmensfeldern. Zudem bekennt sich die STS Group Uber
die in den beiden Verhaltenskodizes ausgeprdgten Verhaltensgrundsttze hinaus eindeutig zu
Diversitdt und Inklusion, dem Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit, der Vereinigungsfreiheit
und dem Recht auf Arbeitnehmervertretungen sowie verbindlichen Regelungen zur fairen
Gestaltung der Arbeitszeit und Entlohnung.

Die STS Group toleriert keine Form von Bestechung und Bestechlichkeit. Die Mitarbeiter und
autorisierten Vertreter der Gruppe sind dazu verpflichtet, jegliche Art von Korruption zu



vermeiden. AuBerdem befolgt die Gruppe auch die relevanten landesspezifischen
Antibestechungs- und Antikorruptionsgesetze, Richtlinien und Verordnungen.

Wdhrend der Company Compliance Officer fur die Compliance Themen Kartellrecht, Geldwdsche
und Korruptionsbektimpfung zustdndig ist, verantworten weitere Fachbereiche die Themen
Datenschutz, Exportkontrolle, Umweltschutz, Risikomanagement, Rechnungslegung, Steuern
und Kapitalmarktrecht. Risikommanagement ist eine der Sdulen der Corporate Governance bei
der STS Group. Seit 2022 befindet sich das Risikomanagementsystem der STS Group in einer
Anpassungsphase mit der EinfUhrung eines neuen Riskmanagement-Tools und der
Harmonisierung des Risikomodells der Gruppe mit dem der Adler Pelzer Group. Die STS Group
befand sich im Berichtsjahr nach in einer Ubergangsphase und wird zukiinftig u. a. auch Daten
Uber nichtfinanzielle Risiken im Risikomanagement-System ergdnzen. Weitere Informationen
zur ,Risikoanalyse" der STS Group sind auf Seite 9 dieses Berichtes zu finden.

Seit dem Geschdftsjahr 2020 ist in der STS Group ein IT-gestltztes Compliance-Management
System im Einsatz, welches auch die Kommunikation der Verhaltensrichtlinien und ein globales
anonymes System umfasst. Dies ermoglicht allen Mitarbeitern sowie externen Hinweisgebern
unter Wahrung der Vertraulichkeit ihrer Identitdt, Verdachtsfdlle und unrechtmadBige Vorgdnge
zu melden. Im Berichtsjahr 2023 wurden keine Fdlle bei der STS gemeldet.



3 - ANGABEN ZUR EU-TAXONGOMIE

Die Europdische Union hat am 18. Juni 2020 im Zuge des Green Deals zur Lenkung von
Finanzstromen zu 0©kologisch nachhaltigen  Wirtschaftstdtigkeiten die sogenannte EU-
Taxonomie-Verordnung (Verordnung (EU) 2020/852) verabschiedet. Die Verordnung sieht ein
Klassifizierungs- und Bewertungssystem vor, nach dem eine Wirtschaftstdtigkeit als dkologisch
nachhaltig eingestuft werden kann. Demnach ist eine Wirtschaftstdtigkeit gemdf Artikel 3 und
9 der EU-Taxonomie-Verordnung 6kologisch nachhaltig, wenn diese:

a. einen wesentlichen Beitrag zu mindestens einem von sechs in der EU-Taxonomie-
Verordnung definierten Umweltzielen leistet (,Substantial contribution"),

b. nicht zu einer erheblichen Beeintrdchtigung eines oder mehrerer dieser Umweltziele fiihrt
(,00 no significant harm" - DNSH) und

c. unter Einhaltung von sozialen Mindeststandards durchgefUhrt wird (,Minimum
Safeguards"),

Die sechs Umweltziele gemdnR Artikel 9 der EU-Taxonomie-Verordnung sind: der Klimaschutz, die
Anpassung an den Klimawandel, die nachhaltige Nutzung von Wasserressourcen, der Wandel
Zu einer Kreislaufwirtschaft, die Vermeidung von Verschmutzung und der Schutz von
Okosystemen und Biodiversittit.

In der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 ist definiert, dass Informationen U(ber die
sogenannten  taxonomiegeeigneten  ("taxonomy-eligible") und  taxonomiekonformen
(,taxonomy-aligned") Wirtschaftstdtigkeiten offenzulegen sind. Dabei versteht man unter einer
taxonomiegeeigneten Wirtschaftstdtigkeit eine Tdtigkeit, die in den Delegierten Verordnungen
der EU-Taxonomie-Verordnung beschrieben wird, wdhrend unter einer taxonomiekonformen
Wirtschaftstdtigkeit eine Wirtschaftstdtigkeit verstanden wird, welche taxonomiegeeignet ist,
die Anforderungen der "substantial contribution” und der DNSH-Anforderungen erfiillt sowie
unter Einhaltung der sozialen Mindeststandards umgesetzt wird. Demzufolge ist eligibility eine
notwendige, aber keine hinreichende und alignment eine hinreichende Bedingung daflr, dass
eine Wirtschaftsaktivitdt als 6kologisch nachhaltig deklariert werden kann. Darlber hinaus
definiert die EU-Taxonomie-Verordnung in Artikel 10 und Artikel 16 ermdglichende Tdtigkeiten
(enabling) und Ubergangstdtigkeiten (transitional). Ermaglichende Tdtigkeiten sind dabei jene
Tatigkeiten, die es ermdglichen, dass eine andere Wirtschaftstdtigkeit nachhaltig ausgelibt
werden kann, ohne dabei zu einem Lock-in-Effekt zu flhren. Ubergangsaktivitéiten hingegen
sind Wirtschaftstdtigkeiten, die im Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens sind
und fUr die es keine technologisch und wirtschaftlich durchfiihrbare CO.-arme Alternative gibt.



Um den Grad der Nachhaltigkeit eines Unternehmens zu bemessen, sind die Anteile von

a. Umsatzerldsen (Turnover),
b. Investitionsausgaben (CapEx) und
c. Betriebsaufwand (OpEx)

von taxonomiegeeigneten sowie taxonomiekonformen Wirtschaftstdtigkeiten an jeweiligen
Gesamtumsatzerldsen, Gesamtinvestitionsausgaben und Gesamtbetriebsaufwdnden
auszuweisen. Die EU-Kommission hat mit der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2486 ANHANG
[l den Meldebogen fUr die ausfuhrliche Darstellung der umsatzrelevanten Kennzahlen
aktualisiert.

3.1 HERANGEHENSWEISE

Bereits im Berichtsjahr 2022 wurden Wirtschaftstdtigkeiten der STS Group als
taxonomiegeeignet identifiziert und aufbauend darauf wurden die Analysen flr das
Berichtsjahr 2023 unter Berlicksichtigung der regulatorischen Updates wie (EU) 2023/2486
weiter verfeinert sowie die Taxonomiekonformitdtsprifung durchgefiihrt. Fiir die DurchfUhrung
wurde bei der STS Group ein die Unternehmensgruppe Uberspannendes Team
zusammengestellt, welches Kompetenzen aus allen Ebenen der Geschdftstatigkeit blindelt. Die
fur uns als relevant identifizierten Wirtschaftstttigkeiten der EU-Taxonomie-Verordnung sind:

e Herstellung von anderen kohlenstoffarmen Technologien,
e Herstellung von Batterien,

e Herstellung von Automaobil- und Mobilitdtskomponenten,
e Herstellung von Kunststoffen in Primarform und

e Marktnahe Forschung, Entwicklung und Innovation.

Der Fokus der STS Group liegt dabei auf der Herstellung von Fahrzeugkomponenten mit SMC-
Technologie (Sheet Molding Compound), die Metallkomponenten effizient ersetzt und dabei zur
Reduzierung der Treibhausgasemissionen von Fahrzeugen beitragt, indem das Gesamtgewicht
dieser Fahrzeuge verringert wird, Deswegen wurde als Umweltziel "Klimaschutz” gewdhlt. Im
Folgenden ist die Vorgehensweise bei der Konformitatspriifung erldutert.



3.2 RELEVANTE BEREICHE DER EU-TAXONOMIE-VERORDNUNG

Herstellung anderer CO2-armer Technologien ist eine ermdglichende Tdtigkeit und ist definiert
als die Herstellung von Technologien, die auf eine erhebliche Verringerung der
Treibhausgasemissionen in anderen, nicht in den Delegierten Verordnungen der EU-Taxonomie-
Verordnung explizit beschriebenen, Wirtschaftssektoren abzielen. Kernkompetenz der STS
Group ist die Herstellung von besonders leichten Fahrzeugkomponenten. Die Verwendung eines
Verbundmaterials aus Kunststoff - produziert am Standort MCR (Mixed Composites
Recyclables) - statt Metall wie sonst Ublich, ermdglicht eine Gewichtsredulktion, eine héhere
Design- und Anpassungsfreiheit der Fertigungsteile und eine verbesserte Aerodynamik und
fihrt damit zu einer Treibhausgasemissionsreduktion bei der Verwendung. Diese und andere
besonders Ieichte Technologien werden von STS Group im Kunststoffspritzguss-Verfahren, dem
,Sheet Moulding Compounds"-Verfahren (SMC) hergestellt.

Herstellung von Batterien ist eine ermdéglichende Tdtigkeit und ist definiert als die Herstellung
von wiederaufladbaren Batterien, Batteriepacks und Akkumulatoren flr den Verkehr, die
stationdre und netzunabhdngige Energiespeicherung und andere industrielle Anwendungen,
die Herstellung der entsprechenden Komponenten (aktive Batteriematerialien, Batteriezellen,
Gehduse und elektronische Bauteile) sowie das Recycling von Altbatterien. Die STS Group
produziert Batteriefachabdeckungen flir elektrische Fahrzeuge. Diese Batterieabdeckungen
zeichnen sich durch einen leichten Verbundwerkstoff aus, der speziell fir extrem hohe
Temperaturen ausgelegt ist. Ferner bietet dieses Material auch eine gréBere Designfreiheit und
ein geringeres Gewicht,

Herstellung von Automobil- und Mobilitdtskomponenten ist eine ermdglichende Tdtigkeit und
ist definiert als die Herstellung, Reparatur, Wartung, Nachristung, Wiederverwendung und
Aufristung von Mobilitdtskomponenten flr emissionsfreie persdnliche Mobilitdtshilfen sowie
von Fahrzeug- und Mobilitdtssystemen, Komponenten, selbstdndigen technischen Einheiten,
Teilen und Ersatzteilen. Die STS Group bereitete im Jahr 2023 die Herstellung von Komponenten
gemdR den Anforderungen der Verordnung vor, welche geplant 2024 in die Serienfertigung
gehen.

Herstellung von Kunststoffen in Primérform ist eine Ubergangstédtigkeit und ist definiert als
Herstellung von Harzen, Kunststoffen und nicht vulkanisierbaren thermoplastischen
Elastomeren, das Mischen und Vermengen von Harzen auf kundenspezifischer Basis sowie die
Herstellung von nicht kundenspezifischen Kunstharzen. Der Unternehmensbereich Mixed
Composites Recyclables (MCR)-fokussiert sich neben der Herstellung der SMCs (Sheet Molding
Compound - SMC) auch auf die Anfertigung von fortschrittlichen Formmassen (Advanced



Moulding Compounds (AMC) und Schuttgut-Formmassen (Bulk Moulding Compounds (BMC))
und ist damit van dieser Wirtschaftstatigkeit erfasst. Die Produlkte zeichnen sich durch niedriges
Gewicht, hohe Wdrmebestdndigkeit, gutes Energieabsorptionsvermogen und sehr gute
elektrische Isoliereigenschaften aus.

Marktnahe Forschung, Entwicklung und Innovation ist eine ermdglichende Tdtigkeit und ist
definiert als DurchfUhrung von Forschung, angewandter Forschung und experimenteller
Entwicklung im Bereich von L8sungen, Prozessen, Technologien, Geschdftsmodellen und
anderen Produkten fUr die Verringerung oder Vermeidung oder den Abbau von
Treibhausgasemissionen  mit  mindestens  Technologie-Reifegrad  (TRL) 6. Unsere
Forschungstdtigkeit umfasst Tdtigkeiten rund um die Entwicklung von neuen Materialien und
Bauteilen mit hoher Festigkeit und Bestdndigkeit, welche geringes Gewicht bei gleichbleibend
hoher Funktionalitdt ermdglichen.

Erwerb und Eigentum an Gebduden ist definiert als Erwerb von Immabilien und Austibung des
Eigentums an diesen Immobilien. Die STS Group besitzt GebtGude an mehreren
Betriebsstandorten.



3.3 ERGEBNISSE DER EU-TAXONOMIE-ANALYSE

Der  Konsolidierungskreis  der  Taxonomie-Analyse  umfasst  alle  europdischen
Produktionsstandorte des Konzerns. Die nachfolgende Darstellung und Tabelle zeigen die
Anteile der taxonomiefdhigen und taxonomiekonformen Geschdftstdtigkeiten an den
Umsatzerl8sen, Investitionsausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx). Die Kennzahlen
beziehen sich auf die europdischen Standorte der STS Group:

Anteile in Prozent
Gesamtin Taxonomie-fahig , Nicht-
EUR Millionen . Taxonomie- .
und taxonomie- L taxonomie-
fdhig L
konform fdhig

Umsatzerl6se* 223,10 3,33 % 17,34 % 82,66 %
Investitionsausgaben* 6,79 1,52 % 1,99 % 98,01 %
(CapEx)
Betriebsausgaben* 16,99 3,40 % 5,77 % 94,23 %
(OpEX)

*Umsatzerl6se, CapEx, OpEx und entsprechende Taxonomie-Kennzahlen beziehen sich auf die
EU-Standorte der STS Group: STS Composites France, STS Composites Germany, STS Plastics,
MCR SAS.

Umsatzerl@se - Die ausgewiesene Summe der Umsatzerldse gemdi Absatz 1.1.1. ANHANG | der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 entspricht den im IFRS-Konzernabschluss
ausgewiesenen Umsatzerlésen in H6he von EUR 223,10 Mio. und ist der Nenner flur den
Leistungsindikator der Umsatzerlose. Von diesen gesamten Umsatzerldsen wurden EUR 7,42
Mio. taxonomiekonforme Umsdtze in der Kategorie ,Herstellung anderer CO,-armer
Technologien" und EUR 31,27 Mio. nur taxonomiefdhige Umsdtze in der Kategorie ,Herstellung
vaon Kunststoffen in Primdrform" erwirtschaftet.

Investitionsausgaben (CapEx) - Die ausgewiesene Summe der Investitionsausgaben gemdn
Absatz 1.1.2. ANHANG | der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 umfasst die Zugdnge an
Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte und bertcksichtigt die folgenden Positionen
des IFRS-Konzernabschlusses:

e |AS 16 Sachanlagen,



e |AS 38 Immaterielle Verm8genswerte,

e |AS 40 Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien,

e |AS 40 Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien und
e |FRS 16 Leasingverhdltnisse.

Diese sind der Gesamtbetrag der getdtigten Investitionen in der Berichtsperiode in der Hohe
von EUR 6,79 Mio. Von diesen gesamten getdtigten Investitionen wurden TEUR 102,56
taxonomiekonforme Investitionen in den Kategorien ,Herstellung von Automobil- und
Mobilitdtskomponenten" wund ,Herstellung von Batterien”, sowie TEUR 32,44 nur
taxonomiefthige Investitionen in der Kategorie ,Erwerb und Eigentum an Gebduden"
erwirtschaftet.

Betriebsausgaben (OpEx) - Die ausgewiesene Summe der Betriebsausgaben gemdR Absatz
11.3. ANHANG | der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 umfasst die direkten, nicht
kapitalisierten Kosten, die sich auf Forschung und Entwicklung,
GebdudesanierungsmaBnahmen, kurzfristige Leasingaufwendungen, Wartung und Reparatur
sowie sdmtliche anderen direkten Ausgaben im Zusammenhang mit der laufenden Wartung
und Instandhaltung von Vermtgenswerten des Sachanlagevermogens beziehen.

Die gesamten Betriebsausgaben in der Berichtsperiode betragen EUR 16,99 Mio. und sind der
Nenner flr den Leistungsindikator der Betriebsausgaben. Von diesen gesamten
Betriebsausgaben wurden TEUR 577,97 taxonomiekonforme Betriebsausgaben in den
Kategorien ,Herstellung anderer CO.-armer Technologien", ,Marktnahe Forschung, Entwicklung
und Innovation', ,Herstellug von Batterien" und Herstellung von Automobil- und
Mobilitdtskomponenten erwirtschaftet, Dem gegenliber wurden TEUR 403,10 nur
taxonomiefdhige Betriebsausgaben in den Kategorien ,Herstellung von Kunststoffen in
Primdrform" und ,Marktnahe Forschung, Entwicklung und Innovation” getdtigt.



Die Darstellung der 0.g. Kennzahlen der STS Group sind im folgenden Meldebogen nach der
Delegierten Verordnung (EU) 2023/2486 ANHANG Il dargestellt:
. " n
Tabelle 1: EU-Taxonomie-Meldebogen flir Umsatzerltse:
Geschaftsjahr 2023 Jahr Kriterien fiir einen Wesentlichen Beitrag DNSH-KmeTIenJ K(?me e:hebllche
Beeintrachtigung")
S 4
] g .
5 = 5 = Anteil
2 ) - 2 L= = taxonomiekon
c g g = 2 < g %ﬁ o ) former (A.1.) | Kategorie —
. e . Absoluter | Umsatzanteil, 3 g & e = £ g_,’ g = 2 = oder ermoglichende| .. @te8orie
Wirtschaftstatigkeiten (1) Code (%) (2) co| e = © = = cqN| o £ © = =) RS |- L
Umsatz (3) | Jahr 2023 (4) = cL | s = E o = [R=A = £ o N T B
- c = ] £ s = = ] £ s = gkeiten (20)
R TR - 4 £ v R R AR 2 £ 7 2 ger (A.2.) (19)
2 |55§]|32 £ €| 3| 2|558|:3 2 €| % 2 | umsatz, Jahr
2 |23|¢g g 2 ® 2 | 23|¢8 2 = ® 3 2022 (18)
E 2 E| 8| E ] S E s E|lsm| E ] S £
= <S|3C| S5 = = = <S|32)] S ~ @ 2
LN | LN | s | N | N | N
Text Wahrung % N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/eL | n/eL | e | N | N | N | N | N | N % E T
OO OO OO faolan]on
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.10 i ige Tétij 'm)
Herstellung anderer CO2-armer CCM 3.6 7.423.715 3,33% ] N N/EL [ NZEL | NZEL | ONZEL J J J J J ] 5,93%
Tec ien
Umsatz 6 i iger Téti 7.423.715 3,33% 333%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% J J J J J J 5,93%
(taxonomiekonform) (A.1)
Davon ermglichende Tétigkeiten| 7.423.715 3,33% 100% | 0% 0% 0% 0% [ 0% ] J J J J J 5,93%
Davon Ubergangstitigkeiten| 0 0% 0% — 0%
T: iefihige, aber nicht 6 ige Ta (nicht igkei
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | N/EL | N/EL | N/eL | N/l | N/EL
Olololaglalo
Herstellung von Kunststoffen in ccm3.17 31.271.599 14,02% EL EL [ N/EL | N/EL | N/ZEL | N/EL 12,93%
Primarformen
Umsatz , aber nicht 6 31.271.599 14,02% [14,02%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 12,93%
nachhaltiger Titigkeiten (nicht
taxonomiekonforme Tétigkeiten) (A.2)
A. Umsatz taxonomiefshiger Titigkeiten 38.695.314 17,34% |17,34%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 18,86%
(A.1+A.2)
B.NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
Umsatz nicht taxonomiefahiger Tatgkeiten 184.402.156 82,66%
Gesamt 223.097.470 100%




Tabelle 2: Umsatzerldse aus taxonomiefdhigen und -konformen Wirtschaftstatigkeiten nach

Umweltziel:
Umsatzanteil/Gesamtumsatz
Taxonomiekonform | Taxonomiefdhig je
je Ziel Ziel
CCM 3,33% 17,34%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
PPC 0% 0%
CE 0% 0%
BIO 0% 0%




Tabelle 3: EU-Taxonomie-Meldebogen flr Investitionsausgaben (CapEx):

ryerorm (Filoro . . DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche
Geschiftsjahr 2023 Jahr Kriterien fiir einen Wesentlichen Beitrag v
< ]
g 8
= _ 5 = Anteil
2 2 — 2 = = taxonomiekon
4 2 £ 4 g o 8 former (A.1.)
CapEx- Anteil E g g % = 5 4 g E = s oder Kateeone
; stigkeiten (1 a E g |= 5 s _ | @ = & = 0 _
Wirtschaftstitigkeiten (1) Code (°) (2) CapEx (3) Jahr2023(a) | &= §8| ¢ E g T o HE s E % S § |taxonomiefahi gy::e;giatn(gzs()j
T |83|® [ £ 2 T |83|= 2 £ = 3 ger (A.2.) BB
2 |§5|3 S| 2| 5| 2 |58]|3 g | 2| 5 2 | capEx, Jahr
s | 28|z 2 5 2 s [ 28|z 2 5 2 2 PEX,
8 as| & g - > & 25| 2 < - » 3 2022 (18)
E 2E[8 | E ® s E 2 E| 8m| E k1 ° £
= <3| S5 I~ o = <=S[(32] S5 = @ S
I N; LN | LN | N | SN
Text % N/EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL JN JN JN JN JN % T
00 0600 00
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1 Gkologi ige Tatigkeiten (i m)
Herstellung von Batterien ccM 3.4 36.370 0,54% J N/EL [ N/EL N/EL 0%
Herstellung von Automobil- und CCM 3.18 66.194 0,98% J N/EL | N/EL N/EL 0%
Mobilitdtskomponenten
CapEx okologisch nachhaltiger Tatigkeiten 102.564 1,52% 1,52% 0% 0% 0%
(taxonomiekonform) (A.1)
Davon ermdoglichende Tatigkeiten 102.564 1,52% 100% 0% 0% 0%
A.2T: iefhige, aber nicht 6 Tati (nicht igkeit
EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL | N/EL N/EL
(8] O ¢ ()
Erwerb und Eigentum an ccmM 7.7 32.439 0,48% EL N/EL | N/EL N/EL
Gebzuden
CapEx iefahiger, aber nicht 6kol h 32.439 0,48% 0,48% 0% 0% 0%
nachhaltiger Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme Titigkeiten) (A.2)
A. CapEx taxonomiefihiger Tétigkeiten (A.1+A.2) 135.003 1,99% 1,99% 0% 0% 0%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
CapEx nicht taxonomiefahiger Tatgkeiten 6.656.607 98,01%
Gesamt 6.791.610 100%




Tabelle 4: CapEx aus taxonomieféhigen und -konformen Wirtschaftstdtigkeiten nach

Umweltziel:
CapEx-Anteil/Gesamt-CapEx
Taxonomiekonform | Taxonomiefahig je
je Ziel Ziel
CCM 1,52% 1,99%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
PPC 0% 0%
CE 0% 0%
BIO 0% 0%




Tabelle 5: EU-Taxonomie-Meldebogen fiir Betriebsausgaben (OpEX):

et (o A . DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche
Geschéftsjahr 2023 Jahr Kriterien fiir einen Wesentlichen Beitrag . ‘_(' ) ,
Beeintréchtigung’)
g g
S S q
= - = = Anteil
2 x = 2 = = taxonomiekon
g g S g O I former (A1)
SRl H g 2 ) = = ] 3 = P = ormoe‘;er - Kategorie Kategorie
Wirtschaftstatigkeiten (1) Code () (2) | OpEx(3) . . 2=l B 2| €| £ 5258 2| E| €] 2 . |ermagli Ubergangs-
lahr2023(4) | (52| 2 £ S £ o | s2|= £ k] 2 8 Tatigkeit (19) | tatigkeit (20)
s [ §3 = 4 E A 5 [ 832 2 £ = 2 ger (A.2.)
B ) B
20E5|: | 2| 2| 3| 2 |5¢8|: | 2| 5| 5| & |omam
& as| 2 2 - ® 8 2s|2 2 - ® 3 2022 (18)
E|2E[8-| E ® s E|2E[87| E ] s £
= <S|3t| S I~ @ = <32 S5 = @ S
LN LN LN SN SN LN
Text % N/EL | NZEL | ngEL | ngec | ngeL | ngeL | N | N N | N N | N % E T
OO 1000010010000
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.10 i ige Tatigkeiten ( 'm)
Herstellung anderer CO2-armer CcCM 3.6 69.607 0,41% J N N/EL | N/EL | N/EL | N/EL J J J J J J 0,92% E
Technologien
Herstellung von Batterien CCM 3.4 117.000 0,69% J N N/EL | N/EL | N/EL | N/EL J J J J J J 0% E
Marktnahe Forschung, CcCM 9.1 59.850 0,35% ) N N/EL | N/EL | N/EL | N/EL J J J J J J 0% E
Entwicklung und Innovation
Herstellung von Automobil- und CCM 3.18 331.509 1,95% ) N/EL [ N/EL [ N/EL | N/EL [ N/EL J J J J J J 0% E
Mobilitdtskomponenten
OpEx © i iger Téti 577.966 3,40% 3,4% 0% 0% 0% 0% 0% J J ] J J J 0,92%
( 'm) (A.1)
Davon erméglichende T 577.966 3,4% 100% 0% 0% 0% 0% 0% J J J J J J 0,92%
Davon Ubergangst: 0 0% 0% 0%
A.2T; aber nicht 6kologisch Tati (nicht 'me T4
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | NZEL | NzEL | ngzer | ngEL | NEL
Olololololon
Herstellung von Kunststoffen in CCM 3.17 296.746 1,75% EL EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 1,64%
Primérformen
Marktnahe Forschung, cCM 9.1 106.350 0,63% EL EL N/EL | N/EL | NZEL | N/EL 9,22%
Entwicklung und Innovation
(OpEx taxonomiefahiger, aber nicht 6kologisch 403.096 2,37% 2,37% 0% 0% 0% 0% 0% 10,85%
nachhaltiger Tétigkeiten (nicht
taxonomiekonforme Tétigkeiten) (A.2)
A. OpEx taxonomiefahiger Tatigkeiten (A.1+A.2 981.062 5,77% 577% | 0% 0% 0% 0% 0% 11,78%
B.NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
(OpEXx nicht taxonomiefahiger Tatgkeiten 16.011.198 94,23%
Gesamt 16.992.260 100%



Tabelle 6: OpEx aus taxonomiefdhigen und -konformen Wirtschaftstdtigkeiten nach Umweltziel:

OpEx-Anteil / Gesamt-OpEx
Taxonomiekonform | Taxonomiefahig je

je Ziel Ziel

CCM 3,40% 5,77%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
PPC 0% 0%
CE 0% 0%
BIO 0% 0%
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